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FIXANT LES ATTRIBUTIONS, L'ORGANISATION ET LE
FONCTIONNEMENT DU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL
DU CAMEROUN

PRESICENCE DE LA REPUBLIQUE
SECRETARIAT GENERAL

SERVICE U FILHIER LEGISLA iif ET REGLEM

COPIE CERTIFIEE CONFO

Le Parlement a délibéré et adopté, le Président
de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :




CHAPITRE |
- DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1%.- La présente loi fixe les attributions, I'organisation et le
. fonctionnement du Conseil Economique et Social, en abrégé « CES », ci apres
dénommé « le Conseil », conformément aux dispositions de l'article 54 de la

Constitution.

ARTICLE 2.- Le Conseil Economique et Social est une Assemblée consultative
composée de représentants des différentes catégories professionnelles dans les
-domaines économique, social, culturel et environnemental. ,

CHAPITRE Il ,
DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS

ARTICLE 3.- Le Conseil Economique et Somal a pour mission de conselller le
pouvmr exécutif en matiere economlque sociale, culturelle et envrronnementale _

ARTICLE 4.- (1) Le Conseil donne son avis sur les pro;ets de loi, d’ ordonnance ou _
de- decret qw lwsont soumis par le Pres:dent de la Republlque .

(2) I peut egalement étre saisi par le Presndent de la- Republlque
: pour des- etudes ou des avis sur les questlons relevant de sa competence

~ . (3) Le Consell peut a-la demande du Chef du Gouvernement' :
-procéder a4 des enquétes sur la mise en ceuvre du plan de- developpement
économique, social, culturel et environnemental, sur I'évolution de la conjoncture

et. proposer des - mesures susceptlbles damellorer la productlon et el

o consommatlon

(4) Il peut etre assomé a Iévaluatlon des pollthues pubhques a .
caractere economlque socual cultUreI et envnronnemental A :

£ (5) Dans Ies cas prevus aux aimeas 2 et 3 01 dessus ll donne son
~ avis dans les délals qm lun sont impartis.- : .

: 'ARTICLE 5.- Le Consell peut entant que de besoin, soumettre au PréSIdent de-

“la Répubhque ou-au Gouvernement des propos:tlons de réforme qui qu paralssent_ =

: necessalres dans Ies domames relevant de ses attnbutlons ,

'y ARTICLE 6- (1) Le Consell elabore chaque annee au - tttre de Iexerclce_-
" budgétaire suivant, un programme dactnvutes soumls au PreSIdent de."la . -

5 Republlque pour approbatlon
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{2) Le programme visé a l'alinéa 1 ci-dessus est transmls au
Préesident de la République au plus tard le 30 novembre. :

ARTICLE 7.- (1) Tous les six (08) mois, le Conseil soumet au Président de la
République un rapport sur la situation économique, sociale, culturelle et

environnementale du pays.
_ {2) A la fin de chaque année, le Conseil adresse un rapporf
d’activités au Président de la République. ' '

CHAPITRE Il
DE L’ORGANISATION

SECTION |
DE LA COMPOSITION

ARTICLE 8.- Le Conseil Economlque et Socral est. compose d’'un Presndent et de
_'cent cunquante (150) membres : :

ARTICLE 9.- Le PreS|dent du Consell est une personnallte nommée par décret'
o du PréSIdent de la Republlque Il est mls fin a ses fonctlons par décret. =

ARTICLE 10.- (1) Les membres du Consell sont nommés par décret du Pré3|dent
de la-République, parmi les personnalités qui, par leurs compétences ou Ieurs
activités, concourent ' au developpement economlque social, culturel .

= 'enwronnemental du- Cameroun

(2) lIs sont ChOISIS dans Ies oatégones suwantes

".»'a) économie,. développement socla! empl0| éducatlon sante culture:
- sport, recherche. scientifique et. technique, presse, enwronnement et -
developpement durable nouvelles technologies de Ilnformatlon et de la

communlcatlon

ik 'r.b) industrie, commerce etartlsanat B R e Y Lt S
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,d) banques et crédlt '_ Wt - | COPit CERTIFIEESA

. _-'e) syndtcats

) associations ; .
S -g) Mouvements assocnatjfs fém:nlns et de Jeunesse
= e profess:ons libérales. B :

el (3) Un décret du PréSIdent de la Républlque f ixe la repartltlon des
) membres par catégorle ainsi que les modalltes de Ieur deS|gnat|on :




ARTICLE 11.- Le mandat des ‘membres du Conseil est de cinq (05) ans
renouvelable une (01) fois. Ry

ARTICLE 12.- (1')-'Lorsqu un membre du Conseil perd la qualité au titre de laquelle
il a été désigné en son sein, il cesse d'en étre membre et sa perte de qualité est

constatee d’office par le Bureau du Consaeil.

{2) Il est pourvu & son remplacement dans les mémes conditions
que pour sa desrgnatron Le membre désigné acheve le mandat du membre dont
la perte de quahte a ete constatee : '

ARTICLE 13.- (1) En cas d empechement définitif ou de déces d’un-membre, il est
procede .d'office a son remplacement dans les mémes conditions que pour sa
désignation. Le membre désigné achéve le mandat du membre décéde.

(2) Lempechement définitif dun membre visé a Ialrnea 1 ci-
dessus est dument constaté par Ie Bureau du Conserl :

: ARTICLE 14.- |l peut étre mls fin au mandat d'un membre du Consell dans l'un
. des.cas cr-apres :

: rncapacrte physrque ou mentale dument constatee par le Bureau du
Conseil ; ; oy :

- faute Iourde dument constatée par le Bureau du Conserl

condamnatron aune peme afﬂrctrve ou mfamante devenue défi mtrve

ARTICLE 45.- (1 ). Les fonctlons de Présrdent \fce—Presrdent et de membre du. -

- - Conseil Econom:que et Socral sont rncompatlbles avec Ies fonctlons ou la qualrte.' - I 4
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e Secretarre Géneral de Mrmstere et assrmrlés S

: Drrecteur Général d'un- etablrssement publrc ou dune entrepnse du'.'
-secteur public et parapublrc : - o S

- 3 Dlrecteur d’Adminrstratron centrale et assrmrles

- -Responsable dlplomatrque . :
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- Gouverneur, Secretalre Général et Inspecteur Général dans Ies services
du Gouverneur ;

- Préfet, Sous-Préfet et leurs adjoints ;

- Délégué du Gouvernement auprés d’'une Communautée Urbame

- Responsable ou personnel des forces de maintien de 'ordre en actrvrte
(2) Le Conseil Economique et Social veille a Iappllcatlon des

dispositions de Iahnea 1.ci- dessus ‘dans les conditions fixées dans le Réglement

Interleur

SECTION II
DES ORGANES DU CONSEIL

ARTICLE 16.- (1) Pour Iexecutlon de ses missions, Ie Consell Economlque et
Social dlspose des organes C|-apres = T ot L REPUBLIGUE %
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- I’Assemblee Plenlere - SERVICT St
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4 le Bureau du Conseil ; ‘ : ‘ )
~les Commlssmns Specnalrsees 35 B o i

(2) Le Conseil peut creer en son sein, des commissions ad hoc ou

- des groupes de travall en vue detudler un swet détermmé relevant de ses
aﬁnbuhons e .

- 'PARAGRAPHEI,“
DE L’ASSEMBLEE PLENIERE

.-ARTICLE LE 1 7 (1) L’Assemblée Plénlere se compose de lensemble des membres :

-wses aJ artlole 10 ci- dessus
| (2) Elle est chargée

d adopter Ie programme d’ actlon annUel des actlwtes du Consell

i e ‘approuver les projets d’avis et recommandations émis par le Consell el.
R . agréer les etudes et recherches prévues au chapltre 2 de Ia presente ¥

o I0|

: Q-_-d adopter Ie Reglement Inténeur du Consell avant sa transmlssxon au

& ; Président de la République ; .
.- 'de voter le prOJet de budget S
s o adopter le pro;et de rapport du Consell prevu a Iartlole 7 c| dessus

AT e . S




PARAGRAPHE Il
DU BUREAU DU CONSEIL

ARTICLE 18.- (1) Le Bureau du Conseil Economique et Social-comprend :

- un Président ;

- deux{02) Vice-Présidents ;

- deux4{02) Questeurs ;

- trois {03) Secrétaires ; ,

- les Présidents des Commissions Spécialisées :

- le Secrétaire Générel.

. 42) En dehors du Presudent et du Secretaire Général, les autres
membres du Bureau du Consell visés a Iahnea 1 CI-dessus sont eIus chaque

année. _
' (3) Les modalités de cette élection sont fixeee par le '-R_églement
Intér_ieur. B : . i AT e

ARTICLE 19 Le Bureau du Conseil fi ixe I'ordre du jour de I’Assemblée Plenlere

arréte les programmies d'actions des Commissions et des groupes de travail-créés
au sein du Consell II velIIe afl executlon des dec:swns de I’Assemblée PIénlere

‘ _ PARAGRAPHE e e T
' DES COMMISS_IONS SPE_CIALISEES s

ARTICLE 20 ( 1) Les Commnssrons Spemahsees se composent de repfésentants' \

de chacune des catégcnes visées.al’ artche 10 ci- dessus

(2) Tout membre du Consell est tenu de falre partle de Iune des F

Commrss:ons Spemahsees créées en son sein.

5 ARTICLE 21. (1) Chaque Commuss:on Spec;allsee est chargee dassurer selon ;
- ".les. attnbutlons qui lui sont dévolues par le’ Reglement Intérieur, -la preparatlon des- .
" projets- d’avis et la réallsatlon des études ou recherches demandées par le .

o Presndent de Ia Republlque ou par le Chef du Gouvernement

(2) Toutef0|s deux {02) Commvsmons Speclahsées cu plus ¥

-peuvent, a Ia ‘demande du Bureau du Conseil, préparer-un projet d’avis, une étude . '
ou une recherche ‘Dans ce ‘cas, elles sont tenues doeuvrer de concert et de -

: coordonner Ieurs actlons
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CHAPITRE IV
DU FONCTIONNEMENT

ARTICLE 22.- (1) Le Président du Conseil préside les réunions de I'’Assemblée
Pléniére et du Bureau du Conseil. Il assure la coordination des activites des
Commissions et des groupes. de travail créés au sein du Conseil, selon les

modalités définies par le Réglement Intérieur.

(2) Il représente le Conseil dans toutes les manifestations de la

- vie publique, devant la justice, auprés des autres pouvoirs et administrations
; publlcs ainsi que des organisations et lnstltutlons étrangéres et mternatlonales

' (3) Le Président du Conse:f Economique et Socnal peut deleguer
- certains de ses pouvoirs aux membres du Bureau du Conseil.

ARTICLE 23.- (1) L’Assemblée Plénlere d'u Conseil Economlque et Social tle‘nt
trois (03) sessions par an, et en tant que de besoin, sur convocation de son

' Président et, en cas d’empéchement de celui-ci, de son Vice- PreSIdent La duréer :

de chaque session ne peut exceder quinze (1 5) jours.

(2) Lorsque Ies c:rconstances Iexugent elle peut egalement se'

réunir en session -extraordinaire, a la demande des deux tlers (2/3) de ses
membres oua la demande du Presndent de Ia Republlque :

(3) L’Assemblée Plenlere ne peut valablement dellberer qu en_‘

. présence des deux tiers (2/3) de ses membres. Si le quorum n’est pas atteint lors

de la premiére convocation, il est, pour la convocation suwante ramené a la 3

, mcltlé des membres présents

_ (4) Tout membre empéche peut se falre representer par un autre;, o
membre Toutefons aucun’ membre ne peut au cours d’une méme seance, -

'representer plus d’ un. membre

2 ARTICLE 24.- Les déclsmns du Consell sont prlses par consensus ou a défaut a8 .
la majonte ssmple des.membres présents ou- représentés En cas de partage desi i

'_ -_v0|x celle du Présrdent est prépondérante

- :ARTICLE 25.- Les seances du Consell ne sont pas pubhques Les membres du -
o Gouvemement éventuellement assistés de leurs: proches collaborateurs peuvent e
g ass:ster aux séances et scnt entendus Iorsqu ils Ie demandent A

: 'ARTICLE 26.~ Le Consell peut falre appel a des experts dans l’un de ses.
. 'dcmalnes de competence selon des modalltés determlnees par le Réglement '

Inteneur

7




ARTICLE 27.- Pour 'accomplissement de ses missions, le Conseil dispose d'un
Secrétariat Général. '

ARTICLE 28.- (1) Le Secrétariat Général du Conseil est constitué de
I'ensemble . des services administratifs et techniques concourant a son

fonctionnement.

{2) Le Secrétariat Général est dirigé par un Secrétaire Général,
éventuellement assisté d’'un adjoint, tous nommés par - décret du Presudent de la

Republique
3) 1l exerce ses fonctions sous l'autorité du Président du
Conseil. =, ' ;

: ARTICLE 29.- (1) Le Secrétaire Général est charge de Ia coordination de tous les
~ services administratifs et technlques du Conserl _ :

3 A’ce titre il :
a) prend. Ies mesures nécessaires a Ia preparatron et a Iorganlsatlon du e
travarl du Consell S , -
=) assure le secretanat des sessions de I'Assemblee Pléeniére ;
- € assure la coordrnatron admlmstratlve et la mlse en ceuvre des actrvrtés

du ConserI

. d) élabore les états fir inanciers annuels Ies programmes d’action et Ies el
‘rapports d’ activités du Conseil ; ~ e

- €) prepare les dossrers a soumettre a I examen de '’Assemblée Plenlere

s i assure le secretariat des réunlons du Bureau du Conseil ;

g) assure le suivi, sous I'autorité du PréS|dent du Bureau du Consell de Ia 2
mise en ceuvre des résolutions et recommandatlons du ConserI apres' 4

validation par le Présrdent de la. Répubhque

i) veille a la formation et au renforoement des capacrtés du personnel du, : :

- . Secrétariat Géneéral ; :
r) centrallse et conserve Ies archrves et la documentatton du Consell

I) assure - la - ‘coordination - des- etudes concernant Ies domarnes de."_ ;
: compétence du Conseil';. : 2 bR
: k) eIabore le pro;et de budget a soumettre a Ia valrdatlon du ConseII

-1y elabore le pro;et de programme d actrvrtes a soumettre a Iapprobatlon i
du ConserI s : '

. m) -_assure la gestron-.du_ p_ersonr.rel_.; oy = 5,:\;;;:Lae=vuﬁ‘ o
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n) effectue toutes les dlugenoes qui lui sont prescrites par le Président du
Conseil.

2) Le Secretaire Geénéral recoit du Président du Consell délegation
de signature en matlere admmlstratlve et financiere. »

ARTICLE 30.- L’or_g'anisation‘et le fonctionnement des services administratifs et
techniques du Conseil sont fixés par décret du Président de la République.

ARTICLE 31.- (1) En cas d'empéchement temporaire du Secrétaire Général
pour une période n'excédant pas trois (03) mois, le Secrétaire Général Adjoint
assure l'intérim. En cas dempechement de ce dernier, le Président du Conseil
désigne un haut responsable des services admlnlstratlfs pour assurer l'intérim.

(2) En cas de vacance du poste de Secretalre General pour :

cause de décés, de démission ou d’empéchement définitif dament constaté par le
Bureau. du Consell et en attendant la nomination d’'un nouveau Secrétaire -
Général par l'autorité compétente, le Président du Conseil prend toutes les

£t d:spos:trons pour assurer la bonne marche du Secrétanat General

'ARTICLE ‘32.- Les regles de procédure et les modahfes de fonctlonnement du

i Consell Economlque et Soc:al sont determmées par le Reglement Intérieur.

CHAPITREV .
DES DISPOSITIONS FINANCIERES

' ._ARTICLE 33.- (1) Les crédits _necessalres au foncttonnement du Consell sont

e mscnts au budget de I Etat

i (2) Le Prés,ldent du Consell est r ordonnateur pnncnpal du budget
du Consell II peut le cas echeant desngner des ordonnateurs délégues , "

A R]leLE 34. Les ressources lnscrltes au budget du Consell sont des demers'-. :

- - publics. Elles sont soumises aux régles de. la comptablltté pubhque et gerées e
S conformément aux lois et reglements en wgueur : . R

: ARTICLE 35 (1) Un Agent Comptable est nomme aupres du Consell par le.

e Mlnlstre charge des f inances.

o (2) L'Agent Comptable exerce ses attrlbutlons conformément é la %
: ‘reglementateon en wgueur : ey

)i PRmoEE.\;rE‘F OE LA REPUBLIQUE.
i ARIAT GE ;
- SERVICE DU F1C Hig R Lscrsuc IFN EI? : ol

I Cote CERTIFJEE CQ




CHAPITRE VI
DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES

ARTICLE 36.- (1) Le personnel du Conseil est constitué de fonctionnaires
détachés ou d’agents de Etat mis a sa disposition ou affectés par

| Admmlstratlon

(2) Toutefois, en cas de necessrte le Conseil Economique et
Social peut proceder au recrutement d’un personnel propre, dans le respect des
lois et reglements en wgueur :

ARTICLE 37.- Le statut du personnel du Conseil et la nature des avantages
auxquels il peut prétendre sont ﬁxés par le Réglement Intérieur. b

: .~ CHAPITREVII
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 38.- (1 Les membres du Conseil Economique et Socral sont astremts a
' Ioblrgatlon de réserve et de drscretlon professronnelle b,

; (2) lls dorvent en outre, sabstenlr de tout comportement
susceptlble de compromettre la dlgmte de leurs fonctlons .

- ARTICLE 39.- (1) Le. PreS|dent etle Secretalre General du Consell Economlque et
Socral benéf‘ C|ent d'une remunérailon mensuelle et des avantages en nature

: (2) La remunératron mensuelle et les avantages prevus a I allnea 1
Ci- dessus sont f XEs par decret du Présrdent de la Repubquue : A A

i (3) Les membres du’ Conserl Economlque et Somal reg:orvent une
rndemmté de session et éventuellement des frais de déplacement-dont.le montant
: et les condntxons d’ attnbutlon sont f' xés par decret du PréS|dent de la. Républlque

. ARTICLE 40.- (1) Les membres du Conser{ arborent un msrgne dlstlnctlf au cours
-~ des. cerémonles offi crelies et en toute crrconstance ou lls ont a falre connartre Ieur

e ‘ quallté

' _'véhrcule = Py e 7 |
2 lie S (3) Les caracténsthues de Itnsrgne et de la cocarde vrses aux
i .al:néas 1 et 2 cr-dessus sont fi xées par le Reglement Inteneur S T
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ARTICLE 41.- Sur proposition du Bureau du Conseﬂ, le Président de la République
approuve, par decret, le Reglement Intérieur du Conseil Economique et Social.

~ARTICLE 42.- Sont abrégées toutes les dispositions antérieures contraires,
. notamment celles de la loi n® 86/009 du 05 juillet 1986 fixant la composition, les
. attributions et I'organisation du Conseil Economique et Social de la République du

Cameroun, ensemble ses modificatifs. .

ARTICLE 43.- La préserite loi sera enregistr_ée,‘publi'ée suivant la procédure
d’urgence, puis insérée au Journal Officiel en francais et en anglais. /-

A Yaoundé,le 19 JUIL -2-[]17.
LA REPUBLIQUE,
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